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Valberedningsinstruktion
Allmant
Hyllie IK, Malmd, ar en ideell férening ansluten till Svenska Fotbollsforbundet och RF.
Enligt féreningens stadgar ska arsmotet utse en valberedning som ska ta fram forslag pa
féreningens ordférande, dvriga styrelseledamdéter samt revisorer.

Syftet med denna instruktion (arbetsordning) ar att tydliggora valberedningens uppdrag och
arbete samt grundlaggande krav pa ledamdterna i valberedning och styrelse.

Styrelsens sammanséttning

Styrelsen i Hyllie IK ska besta av en ordférande jamte sex 6vriga ledamoter samt tva
suppleanter. Nar valberedningen foreslar ledamater till styrelsen bor behovet av kontinuitet
och fornyelse samt kompetens fér att fullgéra féreningens syften beaktas. Det krdvs aven
engagemang i och kunskap om féreningen av styrelsens ledaméter.

Det ar aven viktigt att ledaméterna innehar god social kompetens och samarbetsférmaga.
Valbar till styrelsen ar enligt foreningens stadgar myndig, rostberattigad medlem i féreningen.

Revisorerna
Revisorn och revisorssuppleanten ska ha god ekonomisk insikt och kunnande.

Valberedningens sammanséttning

Valberedningen, som bestar av tre ledaméter, varav en ar sammankallande, véljs arligen for
en tid av ett ar av arsmotet. Valberedningens arbete sker saledes pa uppdrag av arsmotet.
Anstalld i foreningen kan inte vara ledamot av valberedningen.

Valberedningens ledaméter ska
e vara inférstddda med uppdragets omfattning och vilka krav som stélls for detta
e vara beredda att avsatta tillrackligt med tid for uppdraget
e haintresse for uppdraget och vara medvetna om att arbetet ar ideellt
e hatagit del av och vara inférstddda med innehallet i féreningens stadgar
e vara fortrogna med Hyllie IK:s verksamhetsidé, vardegrund och vision.
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Valberedningens ledaméter ska iaktta sekretess med uppgifter om styrelsens arbete,
enskilda styrelseledaméter och om de interna diskussioner som kommit fram under arbetet.
Om en ledamot av valberedningen blir aktuell for forslag till styrelsen ska vederbérande
omedelbart avga ur valberedningen. Valberedningen kompletteras da inte med nagon annan
ledamot under mandattiden.

Valberedningens arbetssatt

Snarast efter arsmotet
Snarast efter arsmotet ska valberedningen halla ett férsta mote varvid gors
e analys av arsmétet med tanke pa tidigare valberednings arbete och resultat
¢ tidplan med aktiviteter for det kommande arets valberedningsarbete
o fordelning av arbetsuppgifter sdsom val av vice sammankallande i valberedningen

Lopande under aret
Arbetet bor bedrivas under hela aret och innebéar att ledaméterna ska hélla sig informerade
om styrelsens arbete och dess langsiktiga inriktning

dels genom att ta del av styrelsens protokoll

dels genom att ha lI6pande kontakt med féreningens ordférande, styrelseledaméter
och klubbchef

dels genom att vara lyhdrda for synpunkter och dnskemal fran enskilda medlemmar

eller medlemsgrupper

Valberedningen sammantrader pa initiativ av sammankallande eller nar bada de évriga
ledamoterna begar det. Sammantradena kan genomforas saval genom personligt mote som
genom telefonmoéte. Vid omrdstning inom valberedningen fattas beslut med enkel majoritet.
Om valberedningen inte kan enas om ett férslag, ager ledamot ratt att begéra protokollféring,
varvid avvikande mening ska antecknas till protokollet. Protokollet ska darefter séndas till
foreningens kansli for arkivering.

Valberedningen ska i foreningens officiella informationskanaler ha mgjlighet att beredas plats
for inlagg med innehall som bero6r valberedningens arbete.

Valberedningen ska senast 10 veckor fore arsmotet tillfrdga de styrelseledamoter vilkas
mandattid gar ut vid kommande arsmote om de vill kandidera for nasta mandatperiod.

Vid forslag till nyval ska valberedningen sammantréaffa personligen med de nya kandidaterna
till styrelseledamot eller revisor och da

e informera om uppdragets omfattning

o utforska om kandidaten ar lamplig och har intresse samt tid for uppdraget

o efterhtra kandidatens engagemang i andra idrottsféreningar
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For att sakerstalla att aktuella kandidater far tillrackligt med information om styrelsearbetets
inriktning och omfattning ska valberedningen medverka till att dessa kontaktar foreningens
ordférande och klubbchef innan kandidaten accepterar att féreslas for uppdraget.

Valberedningen ska genom kontakter med styrelseledaméter och féreningens
klubbchef informera sig om att ledamdéterna ager tillracklig kannedom
e om stamningen i styrelsen och hur styrelsearbetet fungerar
e om vilka stora fragor och investeringar som ar aktuella for styrelsen och féreningen
e om styrelsens sammansattning ar lamplig utifrdn aktuella och kommande fragor
¢ om hur samarbetet med féreningens klubbchef fungerar
e om Hyllie IK:s verksamhetsidé, vardegrund och vision
e om nagon ledamot ar mindre lamplig for att fa fortsatt fortroende
¢ samt om ledamoterna i tillrécklig omfattning deltagit i styrelsearbetet

Valberedningens ledamoter ager ratt till ersattning for sina direkta och skéliga utlagg med
anledning av sitt arbete. Utlaggen ska for utbetalning attesteras av klubbchef.

Infor arsmotet
Det aligger styrelsen att vid faststallandet av tidpunkt for arsméte omgaende informera
valberedningens sammankallande om vald dag.

Senast tva veckor fore arsmotet ska valberedningens forslag skriftligen sandas till styrelsen.
Forslaget ska innehalla en kort presentation och motivering av féreslagna kandidater.

Senast en vecka innan arsmétet ska valberedningens forslag goras kant for medlemmarna
tillsammans med 6vriga arsmoéteshandlingar.

Under arsmotet

Den som ar sammankallande i valberedningen, eller 6verenskommen erséattare, ska
representera valberedningen pa arsmotet och foredra forslaget i sin helhet. Valberedningen
ska se till att foreslagna kandidater till de olika funktionerna om mgjligt narvarar vid arsmotet.
Denna instruktion (arbetsordning) ska arligen faststéllas och vid behov revideras av
arsmotet. Detta enligt dagordning i stadgarna § 21.14.
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